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VILLE DE LITTERATURE %~ Membre du

Réseau des Villes créatives

Pble : Attractivité et Développement Territorial .
Direction : Développement des Arts et de la Culture
Service : UNESCO

Motif : remplacement d'un agent titulaire pour absence (durée 1 an)

Précisions du besoin

& Fonction : Chargée de mission UNESCO

% Grade: Catégorie A

L Compétences / formations exigées : formation supérieure (M2 en relations internationales,
projets culturels internationaux, anglais indispensable (écrit/oral), gestion des réseaux sociaux,
outil informatique (tableur, ppt...), rigueur

Précisions complémentaires du besoin :
Contexte en période de trés haute activité
* participation a la rédaction du bilan & I'UNESCO du plan d’'actions 2020/2023,
* participation a la rédaction du futur plan d'actions 2024/2027,
* rédaction du bilan grand public 2022,
* suivi des fiches-actions du plan d'actons pour 2022 et 2023
* préparation des Comités techniques, stratégiques et scientifiques,

* parficipation a la mise en ceuvre des projets de la Ville ou de certains partenaires (RIBD, FIBD
50...),

* logistique liée aux délégations (maire de Hildesheim, équipes designers pour le concours

international sur le mobilier BD, Festival International de la Bande Dessinée 2023, Renconires

Internationales de la Bande Dessinée 2023, Festival du Film Francophone 2023...).

Temps de travail demandé : Temps complet

Renseignements sur les missions :
Sylvain Pothier-Leroux : s.pothierleroux@mairie-angouleme.fr



