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$ Dans la boule de cristal : vers de
ARRICOD nouvelles orientations politiques
locales ?
CONTEXTE ORGANISATION

Qui dit démocratie locale dit élections locales. S la f o de rél d Is | el
Certaines sont passées (municipales, OUS |a Torme ae jeux de roles au cours aesquels les participant.e.s

intercommunales), d'autres sont encore & venir tirent des cartes , toutes issues de I'enseigne du coeur, et sont tour
(départementales, régionales). a tour un.e nouveau.elle DGS , ou agent.e en charge de I'AEICT
dans une ville, une agglomération, un département ou une région,

e e e e e qui vient de connaitre, ou non, une alternance politique
bien avant qu'aprés) avec son lot d'incertitudes
voire d'inquiétudes et tout particulierement pour Une fois le role attribué, I'agent.e décrit son retour d'expérience,

55 GIRISMEES C ENEier els IReHen CUeEEie fictive ou réelle, sur I'appréhension ou la gestion de cette situation
et/ou internationale qui dépend bien souvent de

'engagement et de la volonté politique des et s'exprime sur son ressenti, son analyse et ses conseils ...

s Aprés une écoute attentive et bienveillante, I'ensemble des
partcipant.e.s peut réagir et apporter son propre éclairage au regard

Il est donc propose un temps: de ses propres expériences ou inquiétudes.

~ n a n I3 [ r .
 lechEngEE) U e perEee dlesEranesE). de Appel d la "boule de cristal pour ?cflalrcw les probIematllgues
bonnes pratiques dans ce type de situation, soulevées, re-formuler des ambiguités ou des propositions,

proposer des outils.

- d'écoute de récits, plus personnels, de
collegues issus de collectivités et d'horizons
divers, de parcours différents ou certain.e.s ont
pu connaitre, ou non, des alternances politigues.

PRINCIPAUX POINTS

- Pas de régle prédéfinie : une alternance politique peut étre une source de changement positif ou de rupture positive .
A contrario, une continuité politique n'implique pas l'absence de changement ou de réorganisation difficile ou
douloureuse (ex: rupture politigue dans une agglomération et "alignement des planetes” entre ville et agglomération,
mais finalement rétrécissement du champ de l'international; a I'inverse élargissement constaté dans d'autres cas)

- Anticipation: quel que soit le cas de figure (alternance politique ou non), il est préférable d'anticiper et de se préparer
a ces périodes post-électorales

- Opportunité: Diagnostic - Evaluation - Feuille de route
Cette période représente une vraie opportunité pour:

. Réaliser un travail en interne et / ou externe (Document de capitalisation, diagnostic, évaluation) comme par exemple
un diagnostic de territoire en utilisant des outils tels que le DCOL (dispositif d'appui a l'action international des
collectivités locales) proposé par CUF.

. Faire de nouvelles propositions ( par le biais d'une "feuille de route” par exemple ).

- Identifier des alliés qui peuvent étre locaux (acteurs du territoire), nationaux (réseaux, bailleurs...) ou politique
(questions de l'opposition peuvent étre stimulantes)

- Préparer une communication "plaidoyer pour I'AEICT”

- Suite aux derniéres élections municipales, plusieurs constats:

. Dans certaines villes / intercommunalités : nouvelles générations d'élu.e.s et nouvelles orientations plus axées sur des
logiques de solidarité que sur des logiques d’attractivité ; nouveau positionnement élu.e.s /services

. Nouveaux projets avec les questions de l'adéquation entre les ambitions et les moyens, des impacts sur les
organisations , sur les RH.
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Pour vous impliquer davantage dans les travaux de PARRICOD - renseignhez-vous sur arricod@gmail.com
Suivez-nous sur www.arricod.fr
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