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Vous trouverez, ci-après, et de façon synthétique les principaux points évoqués lors des échanges 

animés entre les participant.e.s à cette séquence. 

 

Si de façon unanime, il a été dit qu’il n’existait pas un modèle unique de compte rendu de mission, 

les 5 points suivants correspondent aux objectifs et aux éléments qui doivent obligatoirement se 

trouver dans un compte rendu de mission : 

 

1°) Contexte et objectifs de la mission 

 

2°) Identification des acteurs : pour un meilleur partage des informations 

 

− Membres de la délégation 

− Personnes ressources et partenaires (local et international) avec leurs coordonnées 

− Hiérarchie 

− Elu.e.s 

 

3°) Suivi et traçabilité de ce qui s’est passé 

 

4°) Acter décision /point d’étape 

 

5°) To do list : recommandations / suivi du (des) projet(s) 

- A FAIRE : Qui /Quoi /Quand /Comment 

- Faisabilité / Hiérarchisation / Priorisation 
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