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RESUME DE LA FICHE PRATIQUE

Accueillir un Service Civique International (SCI) en collectivité n’est
pas toujours simple ; le SCI n'est ni un stage, ni un emploi au rabais,
ni de I'aide humanitaire. C'est un parcours d'engagement basé sur la
réciprocité et I'échange interculturel.

e Insister sur la co-construction de la mission avant l'arrivée du .

volontaire avec le service accueillant.
o Anticiper le « Welcome pack »
e Le tuteur joue un rbéle crucial. Fixer les regles dés le départ.
e Ajustement permanent : la mission peut et doit étre flexible.
o Gérer 'apres-mission des le début, étre clair dés le premier jour.
Boucle de la réciprocité : la réussite du SCl se mesure a la valorisation
de I'expérience dans le pays d’origine.

e S’appuyer sur France Volontaires et sur 'opérateur choisi.
e Associer des collegues des RH au recrutement si besoin.
e Se rapprocher d’autres collectivités susceptibles de pouvoir
partager leur expérience.
e i

e Ne pas survendre la mission au jeune, ni la polyvalence du jeun
aux collegues.

o« Consacrer les deux premieres semaines a l'observation sur le
terrain et a des micro-taches concrétes.

e Pas de menaces, pas de promesses hors cadre : en cas de
problémes (retards, absences), appliquer le cadre de ’Agence du
Service Civique.



https://www.arricod.fr/
https://www.arricod.fr/

	LES FICHES PRATIQUES ARRICOD  Fiche pratique sur l’accueil des volontaires
	RÉSUMÉ DE LA FICHE PRATIQUE
	Contexte
	Accueillir un Service Civique International (SCI) en collectivité n’est pas toujours simple ; le SCI n'est ni un stage, ni un emploi au rabais, ni de l'aide humanitaire. C'est un parcours d'engagement basé sur la réciprocité et l'échange interculturel.
	Pré-requis

	Outils
	S’appuyer sur France Volontaires et sur l’opérateur choisi.
	Associer des collègues des RH au recrutement si besoin.
	Se rapprocher d’autres collectivités susceptibles de pouvoir partager leur expérience.
	Points de vigileance



